
 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
 
ประเด็นการพิจารณา  2.8 ระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายของหนวยงาน ตนสังกัด    

 
ประเด็นการประเมิน ผลการ 

ด าเนินการ 
1. ผอู านวยการสถานศึกษามีความรูความเขาใจ ในนโยบายส าคัญท่ีหนวยงาน ตนสัง
กัดมอบหมายไดอยางถูกตอง  

มี 
 

 

2. ผอู านวยการสถานศึกษามีความสามารถในการสื่อสารให ผูบริหาร คร ูบุคลากร
ทางการศึกษา และผูเรียนรวมทั้งผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหนวย
งานที่เก่ียวของทั้งภาครัฐและเอกชนไดรูและเขาใจในนโยบายส าคัญ ที่หนวยงานต
นสังกัดมอบหมายไดเปนอยางดี 

มี 

3. คร ูบุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน รวมกันก าหนดแผนงานโครงการ กิจกรรม
และเปาหมายและด าเนินงานเพ่ือใหนโยบายส าคัญของหนวยงานตน สังกัดประสบ
ผลส าเร็จตามเปาหมาย 

มี 

4. ผอู านวยการสถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนงาน 
โครงการ กิจกรรม และเปาหมายที่ก าหนด 

มี 

5. ผอู านวยการสถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามเปาหมายและ 
ก าหนดแผนพัฒนาตอไป 

มี 

 
โครงการ / กิจกรรม / งาน  
1.  งานจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี  
2.  การดําเนินงานศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 

 
ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมินขอ 1 , 2 ,3 , 4 และ 5  5 ดีเยี่ยม 

มีผลตามประเด็นการประเมินขอ 1 , 2 ,3  และ 4  4 ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมินขอ 1 , 2 และ 3  3 ด ี

มีผลตามประเด็นการประเมินขอ 1 และ 2  2 พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมินขอ 1 1 ต้องปรับปรุง 



 
ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมินขอ 1 , 2 ,3 , 4 และ 5  5 ดีเยี่ยม 

 
จุดเดน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


